Parecer RN/PORTUS n° 004/2023 06.mar¢o.2023
PORTUS - Instituto de Seguridade Social

Plano de Beneficios CODESA - CNPB n° 2022.0011-92

Parecer sobre a Avaliagdo Atuarial de Encerramento de Exercicio em 31.12.2022

1. Introducéo e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de Encerramento
de Exercicio de 2022 do Plano de Beneficios Previdencidrios CODESA, doravante PBP-CODESA,
elaborada pela Rodarte Nogueira, com a indica¢do do Plano de Custeio previsto para 2023.

O PBP-CODESA, é estruturado na modalidade de Beneficio Definido — BD, conforme expresso
na Resolucdo CNPC n° 41, de 09.06.2021, sendo administrado pelo PORTUS — Instituto de
Seguridade Social e registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o
n®2022.0011-92.

A Avaliacdo Atuarial foi desenvolvida considerando:

= aversdo do texto do Regulamento vigente;

= as informacdes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data-base de
novembro/2022;

= 0s demonstrativos contabeis do Plano em 2022 fornecidos pelo PORTUS;

= premissas, hipéteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,
definidos observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Em 31.12.2022, os Ativos Financeiros do PBP-CODESA registram 0 seguinte montante
referente ao saldo do Contrato de Divida do patrocinador:

= R$ 87.510.048,01 referentes ao saldo remanescente, em 31.12.2022, do Termo de
Compromisso Financeiro — TCF, firmado pela Companhia Docas do Espirito Santo
(CODESA) em contrapartida a reducdo de direitos, parte integrante da estratégia
previdencial para retomada da solvéncia do Plano de Origem (PBP1), realizada em
2020.

Ressalta-se que o PBP-CODESA é resultante do Plano de Beneficios Previdenciarios Portus 1
— PBP1. Essa cisdo foi autorizada pela PREVIC, por meio da Portaria n® 249, de 14.03.2022, e foi
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finalizada na Avaliacdo Atuarial de Fato Relevante de 31.05.2022 do PBP-CODESA. Desta forma,
todas as andlises serdo realizadas partindo-se dos registros contabeis posicionados em 31.05.2022.

2. Base de Dados

2.1.1. Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pelo PORTUS foi posicionada em
30.11.2022. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apos
ratificacOes/retificacbes da Entidade, em relacdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracgéo de
hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui

limitacGes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.

2.2. Consolidado Estatistico

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.3. Ativos e Autopatrocinados

TABELA 1: ESTATISTICAS REFERENTES
AOS PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Item Estatistica
Frequéncia 45
Idade Média Atual 63,64
Tempo Médio de Contribuicéo 38,04
Idade Média na Aposentadoria 63,81
Salario de Participagdo Médio (R$) 17.982,93

Vale registrar que foram admitidos como ativos os participantes em gozo de auxilios-doenca
por um periodo inferior a 24 meses.

2.4, Aposentados

TABELA 2: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES APOSENTADOS

Item ;\posentados Aposentados por Invalidez Total
rogramados
Frequéncia 319 24 343
Idade Média Atual 7547 67,18 74,89
INSS Médio 4.765,01 4.217,95 4.726,73
Suplementagdo Média 3.451,69 2.305,57 3.371,50
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Foram admitidos como aposentadoria por invalidez os auxilios-doenca concedidos por um
periodo igual ou superior a 24 meses. Para estes casos, a suplementacdo média ja contempla o célculo

do abono de aposentadoria estimado conforme previsto no regulamento do Plano.

2.5. Pensdes

TABELA 3: ESTATISTICAS REFERENTES AS PENSOES CONCEDIDAS

Item Estatistica
Frequéncia 228
Idade Média dos Beneficiarios Vitalicios' 74,61
Suplementagao Média 1.300,95

|
A idade média dos beneficiarios contempla exclusivamente aqueles que tém

direito ao beneficio vitalicio.

Entre 31.05.2022 e 31.12.2022 as variacbes na base de dados de participantes e assistidos
refletiram a concessdo de novas aposentadorias, a extingdo de beneficios decorrentes de morte de
assistido e de pensionistas ou de perda da qualidade de beneficiario.

3. Hipdteses Atuariais

3.1. Hipdteses

Entre as hipGteses econémicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na Avaliacdo Atuarial de 2022, destacam-se as apresentadas na Tabela 4.

TABELA 4: HIPOTESES ATUARIAIS UTILIZADAS

Item AA 12/2022 AA 05/2022
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Masculina AT-2000 Basic Masculina
Tabua de Entrada em Invalidez Hunter Hunter
Tabua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss Winklevoss
: - Experiéncia PBP1 de 01.01.2007 a | Experiéncia PBP1 de 01.01.2007
Tabua de Morbidez 31.12.2012 a31.12.2012

Composicéo de Familias de Pensionistas

Ativos ndo
elegiveis:

Tera 83% de chance de possuir um
dependente vitalicio valido, com um
percentual de continuidade de 63%
e a diferenca de idade, para o
participante do sexo masculino é 4
anos mais velho do que o seu
dependente vitalicio, € o
participante do sexo feminino é 5
anos mais novo do que o seu
dependente vitalicio

Tera 83% de chance de possuir
um dependente vitalicio valido,
com um percentual de
continuidade de 63% e a
diferenga de idade, para o
participante do sexo masculino é
4 anos mais velho do que o seu
dependente vitalicio, € 0
participante do sexo feminino é 5
anos mais novo do que 0 seu
dependente vitalicio

Ativos elegiveis:

Composigéo Familiar Real

Composig&o Familiar Real

Aposentados: Composicéo Familiar Real Composigédo Familiar Real
Pensionistas: Composigéo Familiar Real Composig&do Familiar Real
Rotatividade Né&o utilizada Néo utilizada
Inflag&o Projetada’ 3,50% a.a. 3,50% a.a.
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo: 1,0000 1,0000
Projecéo de Crescimento Real de Salrio 0,00"/; a.a. para todos os 0,00% a.a. para todos os
atrocinadores Patrocinadores
Taxa Real Anual de Juros 4,73% a.a. 4,75% a.a.
Indexador do Plano (reajuste dos beneficios)? INPC/IBGE INPC/IBGE

1Utilizada na projecéo do congelamento dos beneficios.
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2Segundo o texto regulamentar, as Suplementagdes devidas pelo Plano serdo mantidas em seu valor nominal de janeiro de 2020 e sera
empregado o SRB como estimativa para os salarios de participacéo.

3Conforme informado anteriormente, perante o texto regulamentar, as Suplementagdes devidas pelo PBP-CODESA serdo mantidas em seu
valor nominal de janeiro de 2020, sem a aplicacdo do reajuste pela variagao acumulada do indice do Plano.

3.2.  Adequacdo das Hipdteses

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislacdo vigente,
observando-se 0s dados estatisticos e 0 cenario econdémico, bem como os estudos encaminhados pela
Entidade.

3.2.1.  Estudos Especificos

Consoante com o que determina a legislacdo e tendo em vista as boas préaticas atuariais, as
hipdteses adotadas na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2022, elencadas no item
3.1, foram subsidiadas pelos seguintes estudos:

= Taxa de Juros: Relatério do estudo de adequacdo da hipdtese de taxa de juros a ser
adotada na Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios PBP — CODESA (Relatorio
RN/PORTUS n° 005/2023, de 12.01.2023)

= Demais Hipoteses:

i. Estudo Técnico de Adequacdo das Hipoteses Atuariais (Relatorio LIA 10/2021, de
18.12.2021)

ii. Manifestacdo sobre as hipoOteses atuariais a serem empregadas nas Avaliacdes
Atuariais de 2022 dos Planos de Beneficios administrados pelo Portus (Oficio
RN/001/2023/PORTUS, de 02.01.2023).

3.2.2. Documentos de Aprovacdo

O PORTUS, na figura do interventor, tomando-se por base os estudos de adequacdo
apresentados no item 3.2.1, aprovou, conforme correspondéncia a seguir, as hipoteses empregadas na
Avaliacdo Atuarial de 2022, detalhadas no item 3.1.:

= Carta Interv Coratu n° 007.000013.2023-0, de 19.01.2023.

Como resultado do estudo de convergéncia da taxa de juros, especificado no item 3.2.1,
realizado ap6s Avaliagdo Atuarial de Fato Relevante de 31.05.2022, a taxa de juros, adotada no
desconto a valor presente das obrigac6es do plano, foi reduzida de 4,75% a.a. para 4,73% a,a.,
conforme documento de aprovagdo supra, sendo esta medida coerente com 0 cenario econémico,
politica de investimentos e as caracteristicas dos ativos do Plano, estando a referida taxa dentro dos
limites legais.

Vale destacar que cerca de 64% do Patriménio de Cobertura do PBP-CODESA é constituido
pelos Termos de Compromisso Financeiro, assinados pela Companhia Docas do Espirito Santo
(CODESA) em contrapartida as reducdes de direito dos participantes e assistidos, definidos na
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estratégia previdencial implementada em 2020, e que o indice de atualizacdo dos referidos Termos
esta atrelado a taxa de juros atuarial de 4,81% a.a. e a variacdo do INPC e, ainda, que os beneficios
pagos pelo Plano estdo reportados ao seu valor nominal de janeiro/2020, sem previsdo de reajustes
futuros.

As demais hipoteses aprovadas e adotadas nesta Avaliacdo Atuarial do PBP-CODESA néo se
alteraram em relagéo aquelas utilizadas na Avaliacdo Atuarial de Fato Relevante de 31.05.2022.

3.3.  Regimes Financeiros e Metodos Atuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se nessa avaliagdo o Regime
de Capitalizacdo e o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto para 0s
beneficios decorrentes de recursos portados, para os quais € adotado a Capitalizagdo Financeira.

4. Patrimonio Social, Patimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdaticas e Fundos

O Plano de Beneficios Previdenciarios CODESA — PBP-CODESA, registrado no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n°® 2022.0011-92, é um plano de carater
previdenciario, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, cujas Provisdes Matematicas
referentes ao encerramento de exercicio em 31.12.2022 foram determinadas a partir dos resultados
da respectiva Avaliacdo Atuarial, elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos
indicados na Tabela 5 que, também, demonstra a composicao do Patriménio Social, do Patriménio
de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante
em 31.12.2022.

TABELA 5: PATRIMONIO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS - VALORES EM R$

2.03.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO SOCIAL 118.749.426,32
2.03.01.00.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 111.480.398,66
2.03.01.01.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 104.034.825,11
2.03.01.01.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 131.708.269,41
2.03.01.01.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 131.708.269,41
2.03.01.01.01.0201 |  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 100.440.100,05
2.03.01.01.01.02.02 |  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 31.268.169,36
2.03.01.01.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 40.623.043,69
2.03.01.01.02.02.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 40.576.083,56
2.03.01.01.02.02.01 |  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 40.712.331,88
2.03.01.01.02.02.02 |  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (68.124,16)
2.03.01.01.02.02.03 |  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (68.124,16)
2.03.01.01.02.03.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR. 46.960,13
2.03.01.01.02.03.01 |  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 53.498,25
2.03.01.01.02.03.02 |  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (3.269,06)
2.03.01.01.02.03.03 |  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (3.269,06)
2.03.01.01.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (68.296.487,99)
2.03.01.01.03.01.00 | (-) SERVIGO PASSADO (0,00)
2.03.01.01.03.02.00 | (-) DEFICIT EQUACIONADO (68.296.487,99)
2.03.01.01.03.0201 |  (-) PATROCINADOR(ES) (32.721.489,10)
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2.03.01.01.03.02.02 (-) PARTICIPANTES (8.920.245,49)
2.03.01.01.03.02.03 (-) ASSISTIDOS (26.654.753,40)
2.03.01.02.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 7.445.573,55
2.03.01.02.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 7.445.573,55
2.03.01.02.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 7.445.573,55
2.03.01.02.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 7.445.573,55
2.03.01.02.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 0,00
2.03.02.00.00.00.00 | FUNDOS 7.269.027,66
2.03.02.01.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.138.228,10
2.03.02.02.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.130.799,56

5. Duragdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1.  Duracdo do Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribuigBes normais e extraordinérias incidentes sobre esses beneficios,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de Encerramento de Exercicio em
2022 e na metodologia definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duracdo do passivo do
PBP-CODESA foi dimensionada em aproximadamente 92 meses ou 7,7005 anos.

5.2. Ajuste de Precificacdo

O ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial do final do exercicio
correspondente, e o valor contabil desses titulos.

Na forma da legislacdo, se o plano registra reserva especial no final do exercicio, o valor do
ajuste de precificacdo negativo serd deduzido da reserva especial, para fins de calculo do montante a
ser destinado. Caso o plano registre déficit técnico, o valor do ajuste de precificacdo positivo sera
deduzido do déficit acumulado e, se negativo, sera acrescido, para fins de equacionamento.

Conforme informado pela Entidade, o PBP-CODESA ndo contabiliza titulos publicos federais

atrelados a indices de precos classificados como mantidos até o vencimento e, consequentemente, ndo
hé& ajuste de precificacdo em 31.12.2022.
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6. Resultados Atuariais

6.1.  Emrelagcdo ao Grupo de Custeio

Os participantes e assistidos do PBP-CODESA estéo agregados em um Unico grupo de custeio
e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1.  Evolucdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de Salario de Participacdo, obtém-se o percentual do custo
global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relacdo a referida folha. Assim, o custo
médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salério de
participacdo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o excedente ou a insuficiéncia
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo Método Agregado pode nao
corresponder a contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, 0 custo esperado para 0s
proximos 12 meses € identificado ao montante das contribui¢es normais previstas para serem pagas
nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio vigente, descrito no item 7,
mantido para 2022.

A Tabela 6 registra as contribuicbes normais previstas para serem pagas nos proximos 12
meses, ora expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de Salario de Participagdo
dos participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos *, obtidas com base no fluxo do passivo
dessa avaliacdo atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC, porém, posicionado no inicio do
periodo.

TABELA 6: FONTE DE RECURSOS PARA 0S PROXIMOS 12 MESES

% %folha %folha
Especificagao Participantes | folha Assistidos aossist Patrocinador ativo + Total
ativo ' assistido
Custo Total R$ 11.100.239
Con. previdenciarias R$ 22183 | 5,55% R$ 5.783.778 | 26,15% R$5.294.277 | 23,80% | R$ 11.100.239
Normais R$22.183| 5,55% R$ 1.890.578 8,55% R$ 1.713.356 | 7,610% | R$3.626.118
Extraordinarias R$ 0,00 | 0,00% R$3.893.199 | 17,60% R$3.580.921 | 16,19% | R$7.474.121

O custo normal medio do Plano para os proximos 12 meses foi mensurado em 16,11% da folha
de Salario de Participacdo dos participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos, apurado de
acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para todos 0s
beneficios assegurados pelo Plano.

1 No caso do PBP-CODESA, o Custo Normal do ano estd expresso em percentual da folha de Salario de
Participacéo dos participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos, visto que é assim que esta estabelecido no

Plano de Custeio.
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Comparativamente a Avaliacdo Atuarial de 31.05.2022, o custo normal reduziu em 0,45%,
mantendo-se praticamente estavel.

6.1.2.  Variacdo das Provisdes Matemdticas

As ProvisGes Matemaéticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2022 cresceram R$ 3,97
milhdes em relagdo aquelas apuradas em 31.05.2022, acima da variagdo negativa de R$ 3,93 milhdes
que era esperada no periodo pela atualizacdo inerente ao modelo (atualizacdo monetéria e juros,
deducéo de beneficios pagos e adi¢do de contribui¢bes), como efeito das perdas atuariais decorrentes
do ajuste de experiéncia da populacdo (R$ 2,94 milhGes), da alteracdo da taxa de juros
(R$ 0,15 milhdo) e da aplicacdo do carregamento administrativo de 2,5% sobre o beneficio
(R$ 4,81 milhdes), que totalizam R$ 7,90 milhdes de perdas no periodo, conforme demonstrado na
Tabela 7.

TABELA 7: VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

Item PMBAC PMBC PMAC PM Total
Provisdes Matematicas em 31.05.2022 38.211.700 130.870.503 (69.017.428) 100.064.776
(+) Variag&o inerente as provisdes matematicas () 1.288.459 (7.026.732) 1.805.160 (3.933.113)
(+) Ajuste de experiéncia da populacéo (2) (149.179) 4.076.382 (985.762) 2.941.440
(+) Alteracdo Taxa de Juros: de 4,75% a.a para 4,73% a.a. 64.861 180.273 (98.458) 146.676
(+) Carregamento de 2,5% sobre beneficio 1.207.203 3.607.844 4.815.047
(+) Variagéo Total 2.411.343 837.767 720.940 3.970.050
(=) Provisdes Matematicas em 31.12.2022 40.623.044 131.708.269 (68.296.488) 104.034.825

(1) Recorréncia: atualizagdo monetaria, juros, dedugdo de beneficios pagos, adi¢do de contribuigdes. Importa registrar que os beneficios pagos pelo
Plano estéo reportados ao seu valor nominal de janeiro/2020, sem previsdo de reajustes futuros, portanto ndo ha incidéncia de corregdo monetéria
sobre as parcelas que dizem respeito aos beneficios ja concedidos.

(2 VariagOes cadastrais (+ / -), como extingdo de beneficios e concessao de novos beneficios; alteragdo no valor das suplementagdes, atualizagéo
de salarios, contribui¢des e SRB, saidas de participantes, postergagao da aposentadoria por parte dos participantes ja elegiveis (PMBAC), dentre
outras; sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagao no periodo.

6.1.3.  Principais Riscos Atuariqis

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que
estdo estruturados os beneficios avaliados, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizacao
das obrigac¢6es previdenciais, compreendendo possiveis descolamentos das hipdteses atuariais, com
maior relevancia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia/mortalidade e a taxa real de juros, adotada
no desconto a valor presente das obriga¢6es e como meta do retorno dos investimentos financeiros.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, € importante 0 acompanhamento da adequacéo das
hipoteses adotadas na mensuracdo dos compromissos, mediante realizagdo de testes regulares de
aderéncia dessas hipoteses, ajustando-as sempre que necessario.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins desta Avaliacdo foram
aprovadas pelos 6rgédos estatutarios da Entidade, subsidiadas pelos testes de aderéncia das hipoteses

N
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e premissas atuariais executados pelo Portus e avaliados por esta Consultoria, cujos resultados
encontram-se registados nos estudos técnicos especificos relacionados no item 3.2.1.

6.1.4.  Solugcdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2022, as Provisdes Matematicas do Plano estdo totalmente cobertas pelo respectivo
patrimonio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 7.445.573,54,
representando 7,16% das ProvisGes Matematicas, ndo sendo aplicaveis, neste caso, solucdes para
insuficiéncia de cobertura do Plano.

6.2.  Emrelacdo ao Plano de Beneficios

A data-base dos dados utilizados nesta avaliacao esta posicionada em 30.11.2022 para o0s ativos
e os assistidos. As informacdes cadastrais foram submetidas a verificacGes de consisténcia e, apos 0s
ajustes necessarios, foram consideradas satisfatdrias, conforme especificado no item 2 deste Parecer.

6.2.1. Regras de Constituicao e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Nesta Avaliacdo Atuarial foi mantido o Fundo Previdencial Cancelados por Desisténcia sem
Resgate, no valor de R$ 1.669,83, em 31.12.2022.

O referido Fundo é constituido pelos recursos provenientes da reserva de poupanca dos
participantes ativos e autopatrocinados que tiveram sua inscri¢do cancelada junto ao PBP-CODESA,
sem ter havido o resgate. E atualizado mensalmente pelo Indexador do Plano e deduzido dos
pagamentos de reserva de poupanca daqueles que se desligam do patrocinador e requerem o recurso.

Ainda, em 31.12.2022, conforme balancete contabil, registra-se 0 montante de
R$ 2.136.558,27 no Fundo de Revisdo de Beneficios — Processos Judiciais.

A constituicdo do mencionado Fundo ocorre por meio do recebimento de recursos vinculados
a cobranca de dividas judiciais de contribui¢fes contra os Patrocinadores e é revertido para a revisao
anual do percentual redutor do Abono Anual, ao passo que o valor remanescente podera ser destinado
a concessao de reajustes nas Suplementacdes devidas pelo Plano.

Ante 0 exposto, em 31.12.2022, os Fundos Previdenciais do PBP-CODESA montam a
R$ 2.138.228,10.

6.2.2.  Variacdo do Resultado

Quando considerados os resultados desta Avaliacdo Atuarial, o superavit técnico registrado em
31.05.2022, no valor de R$ 13.072.288,22, 13,06% das Provisdes Matematicas da época, reduziu para
R$ 7.445.573,54, representando 7,16% das Provisdes Matematicas do PBP-CODESA.

A Tabela 8 apresenta a conciliagédo da variagdo do resultado do Plano entre os valores apurados
entre maio e dezembro/2022.
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TABELA 8: CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE 31.05.2022 E 31.12.2022

Decomposicao dos Resultados Valores em R$
Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.05.2022 13.072.288
1 - Resultado do Passivo (3.970.050)
2 - Resultado Financeiro (1.656.665)
Resultado Liquido dos investimentos 1.586.907
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 2.473.364
Ganho (+) / Perda (-) Financeira (886.457)
Recursos Provenientes de Contribui¢des Contratadas 3.232.476
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (6.261.100)
Outras Adigoes - Outras dedugdes (345.133)
Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (51.490)
Cobertura/Reversao de Despesas Administrativas (145.378)
Constituicdo/reversao para fundo previdencial 327.052
Resultado do Exercicio (1 +2) (5.626.715)
Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2022 7.445.574

O resultado liquido dos investimentos apresentou uma perda de R$ 0,89 milhdo que somado
aos Recursos Provenientes de Contribuicdes Contratadas geraram um retorno financeiro positivo
acima da meta atuarial de R$ 2,36 milhdes, como reflexo do contrato do Termo de Compromisso
Financeiro (TCF) ser corrigido pela taxa de juros atuarial de 4,81% a.a. e pela variacdo do INPC, ao
passo que os beneficios pagos pelo Plano estdo reportados ao seu valor nominal de janeiro/2020, sem
previsdo de reajustes futuros.

Em sintese, a reducdo do resultado superavitario se deu em funcdo da perda atuarial de
R$ 7,90 milhdes (item 6.1.2), parcialmente compensada pelo retorno financeiro positivo de
R$ 2,35 milhdes, apurando-se R$ 5,55 milhdes de perda acumulada, que somada aos valores
referentes a Outras Adicdes/Deducdes, Constituicbes/Reversées de Contingéncias e
Constituicdes/Reversdes para fundo previdencial, com perda total de R$ 0,07 milhdo, conforme a
Tabela 8, equivale ao resultado negativo de R$ 5,63 milhdes apurado no periodo.

Uma vez que o Plano apresentou resultado superavitario em 31.12.2022, a sua alocacdo em
Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para Revisdo do Plano devera observar o Art. 15 da
Resolucdo CNPC n° 30, de outubro/2018, transcrito abaixo:

Art. 15:0 resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituicdo de
reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros
e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisGes matematicas
ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulacdo descrita acima para a duragdo do passivo do Plano, apurada em
7,7005 anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de contingéncia em 31.12.2022 o valor
de R$ 18.414.684,22.
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Reserva de contingéncia = Minimo {25%;17,7005%} x 104.034.825,12 = 18.414.684,22

Como o resultado superavitario é inferior ao limite acima estabelecido, ndo houve necessidade

de constituicdo de reserva especial, ficando a reserva de contingéncia equiparada a R$ 7.445.573,54.

6.2.3.

Natureza do Resultado

Em 31.12.2022 o PBP-CODESA encontra-se superavitario em decorréncia da implementacéo,

em 2020, de estratégia para retomada da solvéncia do PBP1 (Plano de Origem).

6.2.4.

6.2.5.

Solucdes para Equacionamento de Déficit

Né&o ha déficit a ser equacionado.

Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro e 0 Método de Financiamento nao foram alterados em relacdo aqueles

empregados na Avaliagdo Atuarial de Fato Relevante de 31.05.2022. Assim, optou-Se por manter o
Regime de Capitalizacdo conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os
beneficios e institutos do Plano, tendo em vista que 0os mesmos estdo em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos e em consonancia com 0s normativos que regem a matéria.

6.2.6.

Outros Fatos Relevantes

No inicio de 2020 foi desenvolvida uma estratégia previdencial para retomada da
solvéncia do Plano de Beneficios Previdenciarios PORTUS 1 (Plano de Origem), a qual
envolveu a administracdo do PORTUS, dos Patrocinadores e de entidades
representativas dos participantes e assistidos do PBP1, com conhecimento da PREVIC,
que aprovou a alteracdo do Regulamento do plano em 06/2020, fato que ensejou a
elaboragéo de Avaliagdo de Fato Relevante na referida data;

Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para
garantia das Operacdes e Exigiveis, considerados na apuracdo dos resultados da
Avaliacdo Atuarial de 31.12.2022 do PBP-CODESA, foram informados pelo PORTUS
por meio do Balancete Contabil de 31.12.2022, sendo o dimensionamento desses valores
de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

Conforme observado no Balancete Contabil de 31.12.2022 verifica-se que
R$ 87.510.048,01 ndo se encontram integralizados ao Plano, uma vez que existem
recursos a receber, sendo este montante relativo aos contratos de TCF firmados pela
Companhia Docas do Espirito Santo (CODESA) em contrapartida a reducéo de direitos,
parte integrante da estratégia para retomada da solvéncia do Plano de Origem (PBP1),
ocorrida em 2020;

O superavit técnico registrado em 31.05.2022, no valor de R$ 13.072.288,227, 13,06%
das Provisbes Matematicas da época, reduziu em 31.12.2022, no montante de
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R$ 7.445.573,54, representando 7,16% das Provisdes Matematicas, em funcédo de perdas
atuariais no periodo e de perdas financeiras do Patrimoénio de Cobertura;

= De acordo com as informac@es contabeis disponibilizadas pela Entidade, ndo esta sendo
recolhida ao Plano a totalidade das contribui¢es extraordinrias previstas no Plano de
Equacionamento do Déficit técnico do Plano de Origem (PBP1) de 31.12.2019 (PED),
aprovado por todos os 6rgdos de supervisdo e controle das Estatais e pelos proprios
patrocinadores do PBP1 para vigorar a partir de 06/2020. Em conformidade com o
referido PED, as contribuicdes extraordinarias a serem pagas pelos patrocinadores
correspondera a aplicacdo do fator de proporcdo de 0,9197889 sobre o recolhimento
extraordinario global de seus participantes e assistidos (aposentados e pensionistas),
fator este que j& compensa a ndo paridade patronal em relacdo as contribui¢cGes normais
realizadas pelos pensionistas, em observancia ao Acordao n° 169/2005-TCU-Plenério.
Ademais, é explicitado no referido Acdrddo que as contribui¢cbes normais diferem das
contribui¢des extraordinarias, cuja finalidade é a cobertura de déficits, servigo passado,
entre outras. Assim, é preciso que sejam recolhidos ao PBP-CODESA a totalidade das
contribui¢bes extraordinarias previstas no PED aprovado em 2020, sob o risco de
comprometer toda a estratégia de recuperacdo de solvéncia do grupo.

7. Plano de Custeio

O Plano de Custeio do PBP-CODESA, previsto para vigorar a partir de 01.04.2023, prevé o
recolhimento de contribuicbes de participantes, assistidos e patrocinadores na forma estabelecida a
sequir.

7.1.  Contribuicdes Normais
7.1.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados ndo Elegiveis

Conforme PORTARIA PORTUS N°001/2021, de 11.03.2021, os participantes patrocinados e
autopatrocinados nao elegiveis ao beneficio de aposentadoria programada devem efetuar contribui¢éo
mensal para o Plano, obtida a partir de percentuais aplicados sobre parcelas do seu salario de
participacdo — SP, na forma apresentada na Tabela 9.

TABELA 9: CONTRIBUIEAO NORMAL - PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
SP Min[1,875%+1,875% x 8);3,75%)]
Excesso do SP em relagdo a metade de Tl 2.50%
Excesso do SP em relagéo a Tl 8,75%

d=minimo((ldade de Inscrigio no Plano - 18)/30;1)
Tl = Teto do Salario de Contribui¢do para o INSS

Os autopatrocinados ndo elegiveis deverdo recolher ao Plano além das suas contribuicdes,
calculadas mediante aplicacdo sobre o salario-de-participacdo das taxas contributivas fixadas no
plano de custeio para os participantes ativos, as correspondentes contribuicbes que seriam de
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responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuicdo para a
cobertura das despesas administrativas.

Apds 90 (noventa) dias da elegibilidade, conforme texto do Regulamento, deverdo o0s
participantes patrocinados recolher, também, as correspondentes contribuices que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora.

7.1.2.  Participantes Ativos e Autopatrocinados Elegiveis

Ainda segundo a PORTARIA PORTUS N° 001/2021, de 11.03.2021, desde 01.03.2021, 0s
participantes patrocinados e autopatrocinados elegiveis ao beneficio de aposentadoria programada
passaram a efetuar contribuicdes normais correspondentes a aplicacdo do percentual de 50% sobre as
aliquotas de contribuicéo previstas na Tabela 9 e, a partir de 01.06.2022, passardo a contribuir com
0% incidente sobre as aliquotas de contribuicéo previstas na referida Tabela.

Os autopatrocinados elegiveis deverdo recolher ao plano além das suas contribuicdes,
calculadas conforme o paragrafo anterior, as correspondentes contribuicbes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuicdo para a
cobertura das despesas administrativas.

7.1.3.  Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

O plano de custeio vigente estabelece contribuicdo mensal de 10% para os aposentados e de
6% para 0s pensionistas a incidir sobre a complementacédo global paga pelo Plano.

7.1.4, Patrocinadores

O patrocinador deve contribuir mensalmente com valor igual a soma das contribuicdes normais
realizadas pelos Participantes Ativos e Assistidos (aposentados e pensionistas) a eles vinculados.

Em que pese o Plano de Custeio prever a paridade das contribuicdes patronais em relacdo aos
pensionistas, em decorréncia do Acérddo n°® 169/2005-TCU-Plenario, o referido recolhimento nédo
esta sendo efetuado.

Assim, a paridade contributiva em relacdo aos pensionistas ndo foi considerada na apuracgéo das
ProvisGes Matematicas da Avaliacdo Atuarial de Fato Relevante de 31.05.2022.

7.2.  Contribuicdes Extraordindrias
7.2.1.  Paricipantes e Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

As aliquotas de contribuicdo extraordinaria incidentes sobre os salérios, na fase ativa, e sobre
o0s beneficios, na fase inativa, de forma vitalicia séo apresentadas na Tabela 10.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 13



TABELA 10: ALIQUOTAS DE CONTRIBUIEAO EXTRAORDINARIA PARTICIPANTES / ASSISTIDOS

Membros Aliquotas de contribui¢do extraordinarias
Participantes Ativos (Elegiveis e N&o Elegiveis)
Na atividade 0,00%
Na inatividade 18,47%

Assistidos 18,47%

7.2.2. Patrocinador

O patrocinador deve efetuar contribuicdes extraordinarias correspondentes a aplicacdo do fator
de proporgéo contributiva de 0,91978892 sobre as contribuicdes extraordinarias vertidas por seus
respectivos participantes e assistidos (aposentados e pensionistas).

7.3.  Contribuicdo Administrativa

Para fins de custeio administrativo esta prevista a cobranca da taxa de carregamento de 4%
sobre o total das contribui¢cGes normais e joias vertidas para 0 PBP-CODESA, também aplicavel sobre
0 beneficio de Peculio por Morte no momento de seu efetivo pagamento.

Adicionalmente, foi determinado pela Entidade a destinacdo de 2,5% da folha de beneficios
para o custeio administrativo do Plano.

O PBP-CODESA tem patriménio independente e ndo é solidario com nenhum outro plano
administrado pelo PORTUS.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 06 de margo 2023.
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